PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

[N° do processo:

lEc\lach ne:
Dia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (diaimés/anc)
B TiolUF Portao/RS
. . 0U0V24 a 31/12/24
c Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo A e
b Namero de meses de execugao contratual f
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Portaria Unidade de Medida: | Quantidade (em fungso da unidade de medida)
3 fioras diumas - de segundaeira a sexiateira
(das 7h as 11h45 e das 12h45 as 17:30) (R &
1. MODULOS
Méo de obra
Mao de obra vinculada & execugdo contratual
Dados para composicao dos custos referente & mao de obra
T Tio 0 Sevio (mesmmo sevio com Sticas distintas) Vigia/Guar
2 o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salério Normalivo da Categoria Profissional - para ajornada de 44 hisem
7 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) Porteiro
s Data-Base da Categoria (dia/meés/anc) 1 de janeiro de 2024
A Valor do salarioxhora - VSH = (Valor do salério normaiivo / 220 h) 0,00
B Valor da hora extra com 50% - HE = valor da hora + 50% 0,00
A Quaniidade de porteiros por posio de servio 1]
TR - Do e G U AT 7 AR 0 0 5o
Nota 2 o valor mensal do empregaco
MGdulo 1: Composicao da Remuneragao
" " Valor
1 Composigéo da Remuneragéo
poste © ®S)
A SalArio-Base _(valor para 1 vigia = 1 posio)
o Adicional Noturno sobre:
F [Gutros (espesifican
Total 0,00
Notal: O Modulo 1 refere-se a0 valor mensal devido ao empregado pela prestaco do servigo o periodo de 12 meses,
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
21 13 (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (46cimo terceiro) Salario Obrigato s cotasho e 3% s0be o valor do Moo 1 e |
Composicao da Remuneragao, canforme Anexo Xl da ST
Férias & Adicional de FEras Obrigatona « cosio do 12107 so0re o valor 30 Moo 1
8 Composicho da Remuneragao, conforme Anexo Xl da INS117 (Férias + Adiciona = 12.104 = 075% + 12.10% 0,00
302509 Acordao 2161/2021 - TCU Plenério
Total 000

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos & calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
gratiicagéo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2 0 aiionl deféa conido o SubmGdulo 2. coresponde 13 (u e50) G remunracd ue por s vez & Ao por 12 doze) conforme Nota 1

o renovavel

Nma 3 Levando om consderaco  vigencia conatual previsa noart. 105 08 Lel 114 13921, do 01 de abrl do 2021, ubia efas tem como bjto pincpal
fin \eses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, tornase custo

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base
de calculo: Modulo 1 + Submodulo 2.1)

Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
G (%) (RS)
A INSS 20,00% 0,00
3 Salario Educagao 0,00% 0,00
RAT x FAP
c (Faor Acentaode rovencen, RAT =|3% FAP =(1,0000 3.0000% 000
de cada empresa)
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAC ou SENA 0,00% u,uﬂ
F SEBRAE 0,00% 0,00
G [incra 0,00% 0,00
H |FeTs 8,00% 0,00
Total 31,0000%) 0.00|
Nota 1: Os 0 FGTS & demais a estabelecidos
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do Senigo ié variar entre 1%, para risco leve, de 25 para risco médio, e de 3% para isco rave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submédulo 2.1
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Di
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx30) - (6%xSB)]
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos B
'7.2) Quantidade de passagens por dia por empregado;
'A3) Quaniidade de ias do mes de recebimento de passagens
"74) Parlicipagao do empregado em percentual do salario-base (clAusula 20 da CCT) oo
B "Auxilio-Refeica0/Alim entagao Caialo do valor — (30vA)x(:-0,19%)
5.1) Valordo auxi-almentagao (céusula 18 4a CCT) T E
5.2) Quantidade de dias do mes de recebimento de auxilo-aimentagao T
53 Participagio do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentaga T oo
c ‘Assisténcia Médica e Familiar 0,00
) Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 29 da CCT) = 19,42 por empregado
. Intervalo Intrajornada (adicional de Intervalo) Natureza Indenizatoria. Pagamento de 1h de
Intervalo. Calculo do Valor: HEXLS dias x 2 porteiros 0.00
Total 0,00
Nt 1 valr o deverd s o st 1l do o (desconado ks svntulentspagopelo g
Nota 2: Obser Dissidios Coletivos de Trabal
‘Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00
23 Beneficios Mensais e Didrios 0,00
Total 0,00
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = (Rem/12 + 13912-(Rem/12)12 + Féras/12=(Remi12)12
(gensyi2-(Rem12132) x 59901 55 e ot anual - Os reflexos de 13°, - ¢ L3F sdo referentes a 1 més
A Pind - Na prorroga o, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lein° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de 000
réncias deste evento no periodo
B Tncidéncia o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
< Aviso Prévio Trabalhado Calulo do vlor= (Rem/30)7)12 meses do conraox100%dos ampregados - 0.00
B Tncidéncia de GPS, FGTS e oulras Contribuighes sobre o Aviso Prévio Trabalnado 0.00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio
e corgn esordo Mécln 1 4,00% 000
Remaneragio, conforme Aoxo X1da \ Seges e 57017
Total 0,00
Noa 1 parcela mensal  ul de o no percentual méximo de e, em caso de
percentual Ja serd de 0,194% a cada s nid por ccadis  eulag o adio d prrTogagBs o cons

conforme a Lei 12.506/2011.

Médulo 4 - Cu:

sto de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os fens que contemplam o modulo 4 se referem a0 custo dos dias rabalhados pel 7
ausente, conforme as na legislagao.

prestagao do




Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO
3- exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, (neste a Rem e 0 13° sdo compensados pelo INSS).
ambos com base de calculo propria. conforme consta nesses itens de custo
MOD 10,00 MOD2 (sem | o MOD 3=(0,00 0,00
' VAevT)=[" N !
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
21 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias _ Obrigaioria a cotagao de
9,075% sobre o valor do (Modulo 1 - Composicdo da Remunerago
A mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9075% | 31,00% 0,00
conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10 =
9.075% + 3,025%)
5 Substituto na cobertura de Auséncias Legais 000
Célculo do valor = [(BCCPA/3O)x1diali12 .
< Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 000
Calculo do valor = (BCCPA/30)<5dias]/12}x1,5% .
5 Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de rabalno 000
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% .
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade i
3 Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3) 12 + (SUB2.2 + SUB2.3 - VA~ VT + MOD3)] x (4/12)} x 0,00
2%
B Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 000
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)xadias]/12 .
Towl 000
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes para 10 porteios + Materiais/Utensilios
c Equipamentos (Aparelho registrador de ponto eletronico)
D Outros (especificar) [
Total 0.00|
ora: Val pregad
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
8 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1 - Composicéo da
Remuneragdo + Total do Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do 000
Médulo 3 - Provisio da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional M
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos indiretos 0.12% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composicéo da Remuneragio + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Proviséo da 000
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - -
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 20,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — 000
Provisdo da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total -
do M6dulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
c Tributos , 5
C1_Tributos Federas ) 5 5
a) COTiNS _(depene do regime de butagao - wikzada  pbtese ds Lucro Real) 0,00% 0,00
) PIS (depende do regime de tibutagao - tlizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
©) IRPJ - Em face dos Acbrdaos TCU n°s 950/2007-P ¢ 20512016-P, o iciante nao pode 7 ,
cotar expressamente este trbuto
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n's 850/2007-P & 205/2016-P, o icitante ndo pode - N
cotar
C.2_Tributos Estaduais (especificar) 5 5
C3_Tributos ) - -
a)Iss (no municipio de prestagéo dos servigos) Condiderando Portdo 2,50%| 0,00
Towl 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 2,50%] 0,00
Base e CalcuTo para 03 THbuTos
Célculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em %dividido por 100)
"Nota I- Custos Indivelos, Lucro & Trbutos por empregado
Nota 2: O valor referente a tbutos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturameno.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada & execugao contratual (valor por Vaior (R$)
Py Modulo 1 - Composicao da Remuneragao .00)
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios 0.00]
c Mbdulo 3 - Provisao para Rescisao 0.00]
) MGdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0.00]
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos 0,00}
Sublotal (A+ B+ C 7D E) 0.00]
3 MG0ulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos, 0.00]
Valor Total por Posto; 0.00]
i = !
[Valor mensal do servio | R$ 0,00 |
[Namero de meses do contrato | 11 |
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 0,00
contrato) .
Tipo de Mao de Obra [ Quantidade de Postos
patrimonial I 10

Senvigos de Ronda







